
 

 

 

 

PROTOCOLLO D’INTESA 

tra 

L’Organizzazione Internazionale del Lavoro  

Agenzia delle Nazioni Unite, rappresentata dall’Ufficio di Roma, con sede in via Panisperna 28 

e 

l’Unione Italiana delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, in rappresentanza del sistema 

camerale italiano, con sede in Roma, Piazza Sallustio 21  

in seguito  rispettivamente nominati "ILO" e "Unioncamere", 

Premesso che 

- Nel 1999 il Segretario Generale delle Nazioni Unite Kofi Annan ha lanciato l’iniziativa Global Compact. 

L’ILO è una delle 6 agenzie delle Nazioni Unite coinvolte nell’iniziativa Global Compact essendo i 4 principi 

sul lavoro sanciti dal Global Compact derivati dalla Dichiarazione sui principi e i diritti fondamentali nel 

lavoro adottata dalla Conferenza Internazionale del Lavoro nel giugno 1998;  

- Il Global Compact vede le Istituzioni nazionali dei vari Stati come attori fondamentali del processo globale;  

- La Commissione Europea, Direzione Generale Occupazione e Affari Sociali, ha inserito il tema della 

Responsabilità Sociale delle Imprese (CSR – Corporate Social Responsibility) tra le attività che intende 

sviluppare nell’ambito delle proprie competenze e, con il Libro Verde, Promuovere un quadro europeo per la 

responsabilità sociale delle imprese del luglio 2001 e la successiva Comunicazione della Commissione relativa 

alla responsabilità sociale delle imprese: un contributo delle imprese allo sviluppo sostenibile del luglio 2002, 

ha invitato gli Stati Membri a farsi promotori della sensibilizzazione e dello sviluppo della CSR nelle proprie 

realtà territoriali;  

- In Italia il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha recepito queste indicazioni e ha dato vita al 

Progetto CSR-SC; 

- L’Unione Italiana delle Camere di Commercio (Unioncamere), socio fondatore della Fondazione per la 

Diffusione della Responsabilità Sociale delle Imprese – Italian Centre for Social Responsibility (I-CSR), ha 

stipulato un Protocollo di Intesa con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per supportare, 

nell’ambito delle proprie attività istituzionali, iniziative di sensibilizzazione e di promozione della 

Responsabilità Sociale delle Imprese ivi incluso il Progetto CSR-SC; 

- L’ILO è stata incaricata nell’ottobre 2003 di realizzare il progetto “Sviluppo Sostenibile attraverso il Global 

Compact” finanziato dal Ministero degli Affari Esteri italiano nel quadro dell’iniziativa Global Compact delle 

Nazioni Unite;  



 

- Nell’agosto del 2004 è stato istituito in Italia, presso il Ministero delle Attività Produttive, il Punto di Contatto 

Nazionale (PCN Italia) per le Linee Guida OCSE il cui principale obiettivo è dare capillare diffusione e 

corretta attuazione alle “Linee Guida destinate alle imprese multinazionali”, promuovendone la conoscenza, 

pronunciandosi sulle richieste di interpretazione provenienti da terzi e risolvendo le controversie derivanti dalla 

loro applicazione; 

- L’ILO progetto Global Compact Italia e il PCN Italia collaborano attivamente nella realizzazione di attività 

congiunte atte a promuovere le Linee Guida OCSE tra le imprese italiane.  

 

Considerato che l’ILO/ G.C. e UNIONCAMERE 

• riconoscono il principio di volontarietà come fondante delle politiche e delle iniziative di CSR; 

• condividono l’interesse alla diffusione della CSR tra le Piccole e le Medie Imprese; 

• ritengono un vantaggio il riconoscimento nazionale ed internazionale delle buone pratiche aziendali in ambito 

CSR; 

• fanno leva sulla trasparenza e su una nuova consapevolezza degli interessi individuali delle imprese, del 

mondo del lavoro e di tutte le organizzazioni della società civile; 

• a seguito di un accordo tra l’ILO-GC e il Ministero del Lavoro e le Politiche Sociali, il progetto Global 

Compact Italia consente alle imprese che hanno aderito o che intendono aderire al Progetto CSR-SC, attraverso 

la compilazione e la consegna del Social Statement agli organismi preposti, di utilizzare lo stesso Social 

Statement come Rapporto annuale all’ufficio del Global Compact in adempimento degli oneri derivanti dalla 

loro adesione consentendo in tal modo alle imprese di godere del doppio vantaggio di un riconoscimento 

nazionale ed internazionale del loro impegno sulla CSR; 

• l’Unione Italiana delle Camere di Commercio (Unioncamere) ha espresso l’intenzione di supportare, 

nell’ambito delle proprie attività istituzionali di sensibilizzazione e di promozione della Responsabilità Sociale 

delle Imprese, il progetto Global Compact Italia. 

 

Tutto ciò premesso, 

UNIONCAMERE  e  l’ILO stipulano il presente Protocollo di Intesa con il quale 

 STABILISCONO CHE: 

UNIONCAMERE e ILO si impegnano, ciascuno per le proprie competenze e secondo i propri mezzi: 

1. a promuovere il rispetto e l’applicazione dei principi internazionali in materia di Responsabilità Sociale delle 

Imprese sanciti nel Global Compact, nella Dichiarazione Tripartita dell’ILO sulle Multinazionali e nelle Linee 

Guida OCSE sulle Multinazionali e concordano di: 

• cooperare nella realizzazione di specifiche attività di comunicazione, informazione e formazione volte a 

diffondere i principi della responsabilità sociale contenuti nei summenzionati strumenti; 

• cooperare nella identificazione di buone prassi di CSR tra le imprese italiane; 

• cooperare nella realizzazione di eventi congiunti per la diffusione delle iniziative inerenti al tema della 

CSR;  

• cooperare affinché, alle imprese che hanno accettato di condividere con  Unioncamere un percorso di 

responsabilità sociale, venga data la possibilità, attraverso il Global Compact, di far parte di un network 

internazionale all’interno del quale valorizzare ulteriormente le esperienze da esse realizzate. 



 

Con la firma di questo Protocollo di Intesa entrambe le Parti acconsentono a che: 

•  Il loro logo possa essere utilizzato nelle attività di comunicazione concordate tra le Parti e che non possa 

essere utilizzato per nessun altro fine; 

• Qualsiasi emendamento a questo Protocollo di Intesa dovrà essere effettuato con notifica scritta e formale 

accettazione di entrambe le Parti; 

• Ogni disputa, controversia o reclamo derivante dal presente Protocollo di Intesa, sarà risolto a mezzo di 

negoziato diretto tra le Parti. Tutte le controversie che non potessero essere risolte di comune accordo, saranno 

sottoposte ad un arbitro designato dalle Parti, che applicherà  le regole di arbitrato dell’UNCITRAL (United 

Nations Commission on International Trade Law);  

• Nulla in tale Protocollo di Intesa o in relazione alle disposizioni in esso previste può essere considerato come 

una deroga ai privilegi e alle immunità dell’ILO; 

• Questo Protocollo d’intesa entra in vigore dalla data di sottoscrizione dei rappresentanti  di entrambe le Parti e 

ha validità per 24 mesi; ognuna delle Parti è libera in ciascun momento di revocare questo accordo previa 

notifica scritta comunicata alla controparte con 30 giorni di anticipo; 

• Il presente Protocollo di Intesa viene redatto in inglese e in italiano. In caso di differenze tra le due versioni, 

quella inglese farà fede e prevarrà tra le due. 

 

         Roma _ / _/_ 2006  

 

 

 

Claudio Gagliardi 

Vice Segretario Generale Unioncamere 

______________________________ 

Claudio Lenoci  

Direttore del'Ufficio dell'ILO per l'Italia 

_________________________________ 

 

 


